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Diplédme d’Etat de niveau 3 préparé sur 1 an
Formation en apprentissage en contrat d’apprentissage.

Devenir une esthéticienne pouvant réaliser des soins
esthétiques du visage au décolleté, des mains et des pieds.
Magquiller le visage et les ongles, épiler toutes les zones du

corps, accueillir, conseiller le ou la client(e).
» Vendre des produits cosmétiques ou de parfumerie, des
 prestations de service.

« Assurer la gestion des rendez-vous, des encaissements, du

stock et du suivi de la clientéle.

Techniques esthétiques du visage, des mains et
des pieds

» Mettre en ceuvre des protocoles de techniques de soins
esthétiques

« Mettre en ceuvre des protocoles de techniques de
magquillage du visage

Techniques esthétiques liées aux phanéres

« Mettre en ceuvre des protocoles de techniques
esthétiques liées aux phanéres

» Mettre en ceuvre des protocoles de techniques de
maquillage des ongles

Conduite d'un institut de beauté et de bien-étre -
relation avec la clientéle et vie de l'institut

» Accuelllir et prendre en charge la clientéle

» Conseiller et vendre des produits cosmétiques et des
prestations esthétiques

« Mettre en valeur et promouvoir des produits et des
prestations

« Organiser un planning de rendez-vous

 Participer a la vie de l'institut de beauté et de bien-étre

» Avoir une présentation soignée

« Savoir étre minutieux(se) et ordonné(e)

« Avoir le golt de la communication, du
contact et du commerce

« Etre sensible a la notion artistique

» Avoir une bonne résistance physique

» Avoir des qualités d’écoute de discrétion,
de courtoisie et d’empathie.

» Formation de 12 mois rémunérée selon un
baréme fixé par I'Etat

* Avoir entre 16 et 29 ans

« Signer un contrat d’apprentissage

e Avoir un bac général, technologique ou
professionnel ou avoir effectué une 2nde
MBBE

+ Possibilité d'allegements

¢ Inscription : de mai a septembre 2026,
prendre contact avec 'UFA

« Participer a un entretien de motivation

* Prochaine rentrée : ler septembre 2026

¢ Fin de 'année : 5 juillet 2027

e Tarifs :

Pour I'apprenti : aucun reste a charge.

Pour un employeur du secteur privé : la
formation est prise en charge I'OPCO de
'entreprise, le co(t est déterminé par la
branche professionnelle de [l'entreprise (plus
d’infos en cliquant ici).

Pour un employeur du secteur public : la
formation est prise en charge soit par le
CNFPT selon son référentiel (plus d'infos en
cliguant ici), soit par I'entreprise selon le NPEC
moyen établi par France Compétences.

Formation rémunérée selon un baréme fixé
par I'Etat (plus d’infos en cliquant ici).
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Enseignement général
Frangais, H-G, Enseignement
Moral et Civique

Mathématiques, Physique-Chimie
Langue vivante A

Arts appliqués et culture artistique
Education Physique et Sportive

Enseignement général
Travaux Pratiques

Technologie

Biologie

Vente

Chef d’'ceuvre

Prévention Santé Environnement

Total
Durée totale : 409 h sur une année

Cours magistraux

Travaux pratiques

Travaux dirigés

Mises en situation en entreprise

employeurs

Date d’ouverture 1/09/22
Nombre d’apprentis 1
Taux d’insertion 100 %
Taux d’interruption en cours 0
de formation 0%
Taux de rupture avec poursuite 0 %

e 0
d’études
Taux de réussite a I’examen 100 %
Taux de poursuite d’études 0%
Taux d’apprentis présentés a 100 %
I’examen
Taux d’insertion dans le domaine| 709
Taux de satisfaction des
apprentis 86.33%
Taux de satisfaction des 20.40%

Pas de candidats pour la session 2025

Mise a jour le 11/06/2026

Validation de la formation sous forme de CCF
(Controdle en Cours de Formation)
Pas de validation par blocs de compétences.

Les métiers visés sont :
« Esthéticien(ne) qualifié(e)
» Conseiller(ére) de vente auprés de la clientéle
» Chef(fe) d'entreprise

Secteurs d’activité :

e Instituts de beauté et de bien-étre :
établissement de thalassothérapie, de
balnéothérapie, de tourisme, de vacances, de
loisirs, de remise en forme, de soins, de cure,
de convalescence, de, réadaptation,
d'hébergement pour personnes agées...

e Centres esthétiques spécialisés : beauté des
ongles, bronzage, épilation, maquillage

e Parfumeries, parapharmacies

e Entreprises de distribution au public de produits
cosmétiques et d'hygiéne corporelle.

* Brevet Professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie
** Bac professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie
*** Brevet de Technicien Supérieur Métiers de I'Esthétique
Cosmeétique Parfumerie

INSERJEUNES

UV.FR
HTTPS: WWW.INSERJEUNES.EDUCATION.GO
DIFFUSION/ETABLISSEMENT?ID UAI=0610694Y

Contact : Mme GALLET - LE GOFF
Tél : 02.33.12.26.30
v.gallet-legoff@jand-argentan.fr
www.jand-argentan.fr


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0610694Y
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