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Esthétique Cosmétique Parfumerie

DonBosco

de Normandie

Option A : Management

https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/37375/

Dipldme d’Etat de niveau 5 préparé sur 2 ans
Formation en alternance en contrat d’apprentissage,
gratuite et rémunérée.

Objectifs :

« Devenir une esthéticienne pouvant réaliser des soins
esthétiques du visage au décolleté, des mains et des pieds.

« Maquiller le visage et les ongles, épiler toutes les zones du
corps, accueillir, conseiller le ou la client(e).

« Vendre des produitscosmétiques ou de parfumerie, des

« prestations de service.

» Assurer la gestion des rendez-vous, des encaissements, du
stock et du suivi de la clientéle.

profil métiers

Développer des prestations esthétiques et des

services de beauté et de bien-étre respectueux des * Avoir une presentation soignee )
transitions écologiques  Savoir étre minutieux(se) et ordonnée(e)
« Concevoir ou réaliser des prestations et services + Avoir le golt de la communication, du
esthétiques innovants contact et du commerce
« Concevoir ou réaliser une prestation utilisant des - Etre sensible a la notion artistique
rayonnements ultra-violets (UV) « Avoir une bonne résistance physique
« Concevoir ou réaliser des démonstrations de techniques + Avoir des qualités d'écoute de discrétion,
esthétiques innovantes de courtoisie et d’'empathie.

« Dynamiser I'offre commerciale et la relation client

Concevoir ou réaliser tout ou partie d'un projet Conditions d’admission
d’une entreprise, d’'un pdle d’activité, d’'un service

« Analyser les besoins d'une entreprise, d'un podle
d'activité, d'un service

« Participer a la conception ou a la réalisation d'un projet
en lien avec une entreprise dans le respect de la RSE

« Communiquer avec les différents services de I'entreprise
et ses partenaires

 Formation de 24 mois gratuite et
rémunéree.

Avoir entre 16 et 29 ans

Signer un contrat d’apprentissage

Avoir un bac général, technologique ou
professionnel ou avoir effectué une

. . . seconde Métiers de la Beauté et du Bien-
Manager une entité commerciale dans le domaine atre

de la beauté et du bien-étre
« Concevoir le projet entrepreneurial et déployer le
management stratégique
« Piloter le management opérationnel
» Gérer les ressources humaines
« Dynamiser un point de vente

Inscription : de mai a septembre 2025
Prendre contact avec 'UFA

Participer a un entretien de motivation
Prochaine rentrée : ler septembre 2025
Fin de I'année : 30 juin 2026

Méthodes de travail

Cours magistraux

Mise en situation en entreprise
Travaux dirigés

Travaux pratiques

InserJeunes :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/
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Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous, nous étudierons les
meilleures conditions pour vous accueillir.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37375/

Horaires hebdomadaires

Anglais Anglais
Conception de
prestations esthétique et
démonstrations de
techniques esthétiques

Cosmétologie
Biologie Appliquée

Communication

Physique-Chimie Promotion

appliquées

Projet dans le
secteur de la beauté
et du bien-étre

Biologie Appliquée et
cosmeétologie

Communication dans
I'environnement
professionnel

Conception de
prestations
esthétiques et
démonstrations de
techniques
esthétique

Design de communication
en esthétique cosmétique

Emplois, secteurs d’activité et

poursuite d’études

Culture économique,

Juridique et managériale Management de

Environnement I'entité commerciale

Commercial et Relation
client

Les métiers visés sont :
« Animateur formateur
» Assistant chef de produit
» Assistant manager
» Assistant clinique
» Chef d'entreprise dans le secteur de la beauté et

Management des
équipes

Projet dans le secteur de
la beauté et du bien-étre Cadre Professionnel

Option Espagnol* Option Espagnol*

Total

Total

du bien-étre
Durée totale : 1350 h sur deux ans e Conseiller de vente expert
* 'option Espagnol est un cours facultatif
Résultats pour I'année Se°tEe“’S d ac“""g : I -
écoulée « Entreprises . e istribution 3 par umgrles,
parapharmacies, grands magasins, boutiques
spécialisées
Date d’ouverture 1/09/21 » Entreprises de fabrication, de développement et
distribution de produits cosmétiques et de
Nombre d’apprentis 5 matériels professionnels
» Entreprises chargées d’'évaluation cosmétique
Taux d’insertion 80%
Poursuite d’études :
Taux d’interruption en 20% « Dans lentreprise par Iélargissement de son
cours de formation activité et sa reconnaissance
Taux de rupture avec 20 % o Par une licence professionnelle de
poursuite d’études Management, de Cosmeétologie, de Commerce de
Taux de réussite a 100 % distribution Option Luxe
I’examen « Par une formation complémentaire d’animateur-
Taux de poursuite 20% formateur...
d’études
Taux d’apprentis 100 %
présentés a I'examen Validation de la formation sous forme de CCF (Contrdle
Taux d’insertion dans 60% en Cours de Formation) et épreuves ponctuelles en fin
le domaine d’année.

Pas de validation par blocs de compétences.
Contact : Mme LE GOFF ¢ hoPreny
Tél : 02.33.12.26.30 Y ol
v.legoff@jand-argentan.fr
www.jand-argentan.fr
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