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Esthétique Cosmétique Parfumerie de Normandie %

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39291/

Dipldme d’Etat de niveau 4 préparé sur 2 ans

Formation en alternance en contrat d’apprentissage,
gratuite et rémunérée.

Objectifs :

» Devenir hautement qualifié(e) en prestations de beauté et de
bien-étre visage et corps.

o« Conseiller la clientéele dans la vente des produits
cosmétiques, d’hygiéne corporelle, de parfumerie et
d’accessoires de soins esthétiques.

« Animer des pdles de vente.

« Assurer la formation et I'encadrement du personnel au sein
de I'entreprise.

» Assurer la gestion technique, administrative et financiére
d’'une entreprise.

Expression et connaissance Le candidatau BP Esthétique doit :

Prestations de beauté et de

bien-étre visage et corps du monde * Avoir une présentation soignée
. Etre minutieux(se) et ordonné (e
» Adapter et mettre en ceuvre e Produire et analyser des : Avoir le godt ée I)a communic;ti)on du contact
des protocoles de techniques discours de nature variée et du commerce ’
du visage et du corps e Produire et analyser des « Etre sensible a la notion artistique
o Adapter et mettre en ceuvre supports utilisantdes langages « Avoir une bonne résistance physique
des protocoles de techniques différents « Avoir des qualités d'écoute, de discrétion, de
de maquillage pour le visage « Mobiliser la culture acquiseen courtoisie et d’empathie ' '
et les ongles cours de formation pour '
e Mettre en  ceuvre des produire et analyser des
protocoles adaptés discours et des supports .o . . .
d’embellissement des cils « Construire  une  réflexion Conditions d’admission
« Conduire une prestation UV personnelle fondée sur des
Relation client valorisation et documents proposés, sur des « Formation de 24 mois gratuite et rémunérée.
animation de I'entreprise travauxconduits en cours,sur
A i q h des lectures et une expérience e Avoir entre 16 et 29 ans
* IaC:::IliJ(aerI\t:érI:t prendre en charge personnelle et professionnelle « Signer un contrat d’apprentissage
« Conseiller vendre  des Languevivante * Avoirun CAP ECP .
prestations esthétiques, des e Compétences de niveau Bl+ : ﬁféﬁg'&eggnﬁgcfgt\:gg?%gimouvat'on
produits  cosmétiqgues et du CECRL . : . . -
fidéliser la clientéle o S’exprimer oralementen ’ Entreper) obl.lgat0|reg avant inscription
e Animer un lieu de vente, des continu i Inscrlpt_lon - mars a septembre 2025
journées de promotion « Interagir en langue étrangére : E;:Zgﬁ',gi;eé:tr%% ._uli:]:rzsoezpéembre 2025
« Evaluer la satisfaction de la e Comprendre un document oY)
clientéle écrit rédigé en langue
étrangere InserJeunes :

Vie et gestion de I’'entreprise
» Organiser et planifier I'activité
de I'entreprise
e Encadrer le personnel
recruter, former,animer et
évaluer
» Gérer I'entreprise

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/
diffusion/etablissement?id_uai=0610721C

Vous étes en situation de handicap ?
Contactez-nous, nous étudierons les
meilleures conditions pour vous accueillir.




Méthodes de travail . —
Emplois, secteurs d’activité et

¢ Cours magistraux

* Mise en situation en entreprise

* Travaux dirigés

* Travaux pratiques Les métiers visés comme salarié(e) ou non salarié(e)

sont :

Horaires hebdomadaires « Estheticien(ne) hautement qualifié (e).

« Chef(fe) d’'entreprise, directreur (trice), gérant(e) ou
responsable d'institut, de centre de beauté, de
parfumerie, de centre d’esthétique spécialisé.

Biologie « Animateur (trice)de vente aupres de la clientéle

» Conseiller(ére) en image.

poursuite d'études

Technologie, cosmétologie

Physique - Chimie

Technologie esthétique Secteurs d’activité : _
o Instituts de beauté : beauté des ongles, prothésie

Arts appliqués, communication, ongulaire, spa, bien-étre, soins corps,

vente bronzage,épilation

- - , - » Parfumeries

Vie et gestion de l'entreprise » Etablissements de thalassothérapie, de

Expression et connaissance du balnéothérapie

monde « Parapharmacies

« Etablissements de tourisme, centres de vacances, de

Langue vivante . .
9 loisirs,de remise en forme

Total « Entreprises de distribution de produits cosmétiques et
d’hygiénecorporelle

Durée totale : 800 h sur deux ans » Etablissements de soins, de cure, de convalescence,
de réadaptation, d’hébergement pour personnes

Résultats pour I'année écoulée agees o
Organismes culturels et médiatiques

« Entreprises de distribution de matériels professionnels
« Entreprises de fabrication de produits cosmétiques et

Date d’ouverture 01/09/2024 de matériels professionnels
« Centres ou associations de réinsertion sociale, centre
Nombre d’apprentis 2 carceéral
Taux d’insertion NC*

Taux d’interruption en

cours de formation NC
Taux de rupture avec NC
poursuite d’études
Taux de réussite a NC
I’'examen
taux de poursuite NC
d’études
. *Certificat d’Aptitude Professionnelle Esthétigue Cosmétique
Taux d’apprentis NC Parfumerie
présentés a I’examen *“*Brevet Professionnel Esthétique C;qsmétique P’a_rfumerie -
***Brevet de Technicien Supérieur Esthétigue Cosmétique
Taux d’insertion dans NC if:glme,ff}e . i ation Professionnell
le domaine ertificat de Qualification Professionnelle
NC : Non concerné, 1ere session d'examen juin 2025 Validation de la formation sous forme de CCF
Contact : Mme LE GOFF LN (Controle en Cours de Formation) et épreuves

Tél: 02.33.12.26.30
v.legoff@jand-argentan.fr
www.jand-argentan.fr

ponctuelles en fin d’année.
Possibilité de valider par blocs de compétences.
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